
 

Pato Branco, 10 de agosto de 2026. 

  

Nota para Imprensa 

 

Em fevereiro de 2025, a Administração Pública Municipal, por meio de 

uma comissão formada por servidores municipais e com o apoio de uma 

empresa contratada mediante processo licitatório, iniciou o processo de 

reformulação do Plano de Carreira do Magistério da Rede Municipal de 

Educação. O Projeto de Lei nº 143/2026 foi protocolado junto à Câmara 

Municipal de Vereadores no dia 28 de julho deste ano. 

Considerando que a APP Sindicato encaminhou o Ofício nº 42/2026 ao 

Gabinete do Prefeito Municipal e à Secretaria Municipal de Educação e Cultura, 

propondo adequações ao Projeto de Lei nº 143/2026, que trata do Plano de 

Carreira do Magistério da Rede Municipal de Pato Branco, a Administração 

Pública Municipal agendou uma reunião para discutir as propostas 

apresentadas, com a participação da APP Sindicato, do Conselho Municipal de 

Educação, da Comissão de Elaboração do Plano e da empresa contratada. 

Diante disso, a Administração Municipal reitera que os avanços e 

benefícios já consolidados serão mantidos e, que a construção do Plano de 

Carreira do Magistério ocorre de forma participativa, pautada no diálogo e na 

escuta dos representantes de todos os segmentos envolvidos em sua 

elaboração. 

As alterações que eventualmente venham a ser realizadas contribuirão 

para o aprimoramento do Plano e para o avanço na garantia e ampliação dos 

direitos dos profissionais do magistério. 

 

Administração Municipal de Pato Branco 

 

 


